
群馬県では、育児･介護と仕事の両立､女性の活躍推進、従業員の家庭教育推進など、ワーク･ライフ･バランス
の実現や働き方改革の推進に取組む企業（事業所）を「いきいきＧカンパニー」として認証しています。

詳細は、県ＨＰ参照
https://www.pref.gunma.jp/page/10719.html

群馬県産業経済部労働政策課
〒371-8570 前橋市大手町１－１－１

☎ 027-226-3405 FAX 027-223-7566

✉ rouseika@pref.gunma.lg.jp

●ベーシック認証の全要件

●県男女共同参画推進条例に基づき、
男女共同参画推進員を設置している

（選任届を県担当課に提出している）

●次の各分野の取組実績がある
① ワーク･ライフ･バランス
② 職場における女性の

登用･活躍推進

●現行法令等に対応した育児・介護休業に
関する制度を社内就業規則等に規定している

●次の各分野の取組宣言をしている
① 育児・介護休業制度等を対象とした両立支援
② 職場における女性の登用・活躍推進
③ 従業員の家庭教育等ワーク・ライフ・

バランスの推進

●過去３年間において、
労働基準法及び法に
基づく命令そのほか
関係法令に違反する
重大な事実がないこと

ベーシック認証 ゴールド認証

・県ＨＰ等で公表することによる企業のイメージアップ

・いきいきGカンパニー認証マークの付与（名刺や広報等に活用）

・求人や面接会等にて働きやすい職場であることをＰＲ

・県発注の公共工事や物品・役務における入札参加資格での加点（5～10点）

・女性活躍やワーク・ライフ・バランスの推進等に関する情報提供

・職場で実施する家庭教育研修会等への講師派遣（無料）

いきいきＧカンパニーに認証されるメリット

いきいきGカンパニー 検索

ベーシック認証 認証マーク ゴールド認証 認証マーク

カンパニー認証制度Ｇ
いきいき


